
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐẠI ĐỒNG

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số           /BC-UBND Đại Đồng, ngày       tháng     năm 2026

BÁO CÁO
Về đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác trẻ em 

trên địa bàn xã Đại Đồng

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên.

Thực hiện Công văn số 7682/SNV-CCVC ngày 23/7/2026 của Sở Nội vụ 
tỉnh Hưng Yên về việc báo cáo đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công 
tác trẻ em các cấp theo chỉ đạo của Bộ Nội vụ tại Công văn số 7772/BNV-
CCVC ngày 20/7/2026; Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng báo cáo như sau:

I. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÔNG TÁC TRẺ EM VÀ 
THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ, VỊ TRÍ VIỆC LÀM

1. Tình hình tổ chức thực hiện công tác trẻ em
a) Cơ quan chủ trì, cơ quan phối hợp làm công tác trẻ em tại xã Đại Đồng
- Phòng Văn hóa - Xã hội là cơ qua chủ trì tham mưu Ủy ban nhân dân xã 

triển khai thực hiện các nhiệm vụ về công tác trẻ em trên địa bàn xã như: xây 
dựng các kế hoạch hàng năm, các văn ban chỉ đạo về bảo vệ, hỗ trợ, can thiệp 
cho trẻ em, đặc biệt là trẻ em bị xâm hại, có nguy cơ bị bỏ rơi hoặc có hoàn cảnh 
đặc biệt.

Các cơ quan phối hợp làm công tác trẻ em gồm: Trạm y tế xã cung cáp 
dịch vụ y tế, khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe trẻ em; Công an xã tiếp nhận 
thông tin tố giác bạo hành trẻ em, bảo vệ an toàn cho trẻ em; các trường học trên 
địa bàn xã làm công tác giáo dục trẻ em; Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí 
Minh tham gia tuyên truyền, giám sát thực hiện quyền trẻ em…

b) Sự thay đổi về tổ chức, phân công thực hiện nhiệm vụ làm công tác trẻ 
em sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp

Trước khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, Sở y tế là 
cơ quan chủ trì, giám sát và triển khai thực hiện Kế hoạch công tác trẻ em trên 
toàn tỉnh. Các cơ quan phối hợp thực hiện Sở tài chính, các ban ngành, đoàn thể, 
Ủy ban nhân dâncấp huyện và Ủy ban nhân dân cấp xã phối hợp thực hiện các 
chương trình kế hoạch công tác trẻ em tại địa phương.

Sau thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, Ủy ban nhân dân 
cấp xã xây dựng và triển khai kế hoạch công tác trẻ em phù hợp với điều kiện 
thực tế của địa phương. Thực hiện các hoạt động cụ thể như: tổ chức chăm sóc 
sức khỏe ban đầu, sơ cứu, cập nhật dữ liệu trẻ em, giám sát môi trường sống an 
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toàn và tổ chức hỗ trợ, can thiệp kịp thời cho trẻ em bị xâm hại hoặc có hoàn 
cảnh đặc biệt.

c) Đánh giá khái quát việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ làm công tác trẻ 
em ở cấp xã sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp

- Thuận lợi:
Việc tổ chức thực hiện công tác trẻ em tại địa phương đã nhận được sự 

quan tâm của các cấp chính quyền, các ban ngành đoàn thể, tạo điều kiện cho trẻ 
em được sống trong môi trường an toàn và phát triển toàn diện cả về thể chất lẫn 
tinh thần.

Có sự phân công nhiệm vụ rõ ràng theo ngành, lĩnh vực: Y tế; Văn hóa, 
Giáo dục và Đào tạo; Công an; Đoàn Thanh niên… sự phối hợp liên ngành giúp 
huy động nguồn lực hiệu quả, tránh chồng chéo và nâng cao chất lượng thực 
hiện.

Vai trò của Ủy ban nhân dân cấp xã được tăng cường; nhiều nhiệm vụ 
cụ thể, trực tiếp liên quan đến công tác trẻ em được phân cấp, phân quyền về 
cấp xã.

- Khó khăn:
Ủy ban nhân dân xã chưa có công chức chuyên trách tham mưu công tác 

trẻ em, có 01 công chức làm công tác kiêm nhiệm và 03 viên chức Trạm y tế 
làm công tác dân số - trẻ em; nên ảnh hưởng đến hiệu quả thực hiện công việc.

Việc bố trí kinh phí cho thực hiện công tác trẻ em còn hạn chế nên việc tổ 
chức các hoạt động tuyên truyền; hỗ trợ trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt; diễn đàn 
trẻ em; các chương trình hoạt động vui chơi cho trẻ em còn chưa được diễn ra 
thường xuyên.

2. Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác trẻ 
em ở cấp xã (số liệu tính đến thời điểm 01/7/2026)

- Số lượng cán bộ phụ trách công tác trẻ em: 01 người.
- Số lượng công chức, viên chức chuyên trách phụ trách công tác trẻ em: 0 

người, gồm 0 công chức, 0 viên chức.
- Số lượng công chức, viên chức kiêm nhiệm công tác trẻ em: 04 người, 

gồm 01 công chức, 03 viên chức. (theo Biểu số 1 kèm theo).
3. Tình hình xác định và bố trí vị trí việc làm có nhiệm vụ làm công 

tác trẻ em
a) Đối với công chức ở cấp xã: Ủy ban nhân dân xã đã bố trí 01 công chức 

phụ trách lĩnh vực Y tế thực hiện kiêm nhiệm nhiệm vụ làm công tác trẻ em 
(theo Biểu số 2b kèm theo).

c) Đối với viên chức: Trạm Y tế xã bố trí 03 viên chức dân số kiêm nhiệm 
thực hiện nhiệm vụ làm công tác trẻ em. (theo Biểu số 2c kèm theo).
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II. ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, 
VIÊN CHỨC LÀM CÔNG TÁC TRẺ EM

1. Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
Đến thời điểm báo cáo, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công 

tác trẻ em của Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng có 04 người, cụ thể:

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức làm công tác trẻ em: 04 người; 

- Cán bộ: Không có; 

- Công chức: 01 người; 

- Viên chức: 03 người; 

- Hình thức bố trí: Kiêm nhiệm; 

- Trình độ chuyên môn: 01 Đại học, 02 Cao đẳng và 01 Trung cấp;

- Mức độ phù hợp giữa việc bố trí nhân lực với yêu cầu nhiệm vụ: cơ bản.

2. Mức độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ

Qua rà soát, Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng đánh giá đội ngũ công chức 
làm công tác trẻ em cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà 
nước về trẻ em tại địa phương. Tuy nhiên, để đáp ứng tốt hơn yêu cầu quản lý 
nhà nước trong tình hình mới, cần tiếp tục quan tâm đào tạo, bồi dưỡng chuyên 
môn, nghiệp vụ và nâng cao năng lực đội ngũ công chức làm công tác trẻ em. 
(theo Biểu số 3 kèm theo)

3. Việc thực hiện các giải pháp bổ sung nguồn nhân lực và công tác 
bồi dưỡng, tập huấn đối với công chức, viên chức làm công tác trẻ em

a) Về giải pháp bổ sung nguồn nhân lực
Xã đã thực hiện tiếp nhận và bố trí cán bộ, công chức, viên chức kiêm 

nhiệm làm công tác trẻ em sau thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 
cấp: trong đó, cán bộ: 01 người (đồng chí Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã phụ 
trách văn hóa - xã hội); công chức: 01 người, viên chức: 03 người.

b) Về công tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức đối với công chức, viên 
chức làm công tác trẻ em, bao gồm:

- Trung tâm học tập cộng đồng xã tổ chức 01 lớp bồi dưỡng; nội dung bồi 
dưỡng về dân số có lồng ghép nội dung về trẻ em.

- Số công chức đã được tham gia bồi dưỡng, cập nhập kiến thức quản lý 
về công tác trẻ em: 01 người.

- Số công chức chưa được bồi dưỡng hoặc có nhu cầu được bồi dưỡng, 
cập nhật kiến thức, kỹ năng về công tác trẻ em: 01 người.
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- Hình thức bồi dưỡng: Trực tiếp 0 lượt; trực tuyến 01 lượt; kết hợp trực 
tiếp với trực tuyến 0 lượt.

4. Các cơ quan, đơn vị cần ưu tiên kiện toàn, bồi dưỡng đội ngũ công 
chức, viên chức (nếu có) làm công tác trẻ em

Đề nghị các cấp có thẩm quyền mở các lớp tập huấn bồi dưỡng trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ thực hiện nhiệm vụ công tác trẻ em tại 
các cơ quan, đơn vị Phòng Văn hóa - Xã hội, Trạm Y tế xã. (theo Biểu số 4 
kèm theo)

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ KIẾN NGHỊ
1. Đánh giá chung
Công tác trẻ em là lĩnh vực quản lý nhà nước mang tính liên ngành, liên 

quan đến nhiều lĩnh vực như y tế, giáo dục, tư pháp, công an, các tổ chức chính 
trị - xã hội..., đòi hỏi sự phối hợp thường xuyên, đồng bộ giữa các cơ quan, đơn 
vị trong quá trình triển khai thực hiện.

Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, xã Đại Đồng 
có diện tích và quy mô dân số tương đối đông, số lượng trẻ em của toàn xã 
chiếm khoảng 23% dân số nên việc quản lý, thực hiện công trẻ em còn gặp một 
số khó khăn trong việc tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chung. Phần lớn cha 
mẹ các cháu đều đi làm ăn xa, làm công ty nên việc tiếp xúc để cung cấp thông 
tin liên quan đến dữ liệu trẻ chưa được đầy đủ, chính xác.

Công chức được giao thực hiện nhiệm vụ có trình độ chuyên môn phù 
hợp, đáp ứng yêu cầu về tiêu chuẩn của vị trí công tác; có tinh thần trách nhiệm 
trong thực thi công vụ, chủ động nghiên cứu, cập nhật các quy định của pháp 
luật để tham mưu Ủy ban nhân dân xã triển khai các nhiệm vụ quản lý nhà nước 
về trẻ em theo quy định.

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện nhiệm vụ theo hình thức 
kiêm nhiệm trong điều kiện phải đồng thời phụ trách nhiều lĩnh vực chuyên môn 
khác đã ảnh hưởng nhất định đến thời gian nghiên cứu, cập nhật kiến thức, kỹ 
năng nghiệp vụ và khả năng tham mưu chuyên sâu đối với lĩnh vực trẻ em. Việc 
tự nghiên cứu, cập nhật văn bản quy phạm pháp luật và kiến thức chuyên môn 
về công tác trẻ em chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu trong bối cảnh các quy định, 
chính sách thường xuyên được sửa đổi, bổ sung.

2. Kiến nghị, đề xuất

Từ kết quả rà soát thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm 
công tác trẻ em trên địa bàn, Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng kiến nghị:

- Các cấp có thẩm quyền quan tâm, bổ sung kinh phí cho công tác trẻ em 
tại cấp xã để thực hiện tốt các chương trình chăm sóc, bảo vệ trẻ em.
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- Sở Y tế tăng cường hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về công tác trẻ 
em; hỗ trợ Ủy ban nhân dân cấp xã trong quá trình thực hiện nhiệm vụ quản lý 
nhà nước về trẻ em.

- Các sở, ngành tỉnh tăng cường tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập 
huấn chuyên sâu về công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em cho công 
chức, viên chức trực tiếp thực hiện nhiệm vụ tại cấp xã.

- Cơ quan chuyên môn cấp tỉnh kịp thời ban hành hoặc hướng dẫn triển 
khai các quy trình, tài liệu chuyên môn mới liên quan đến công tác bảo vệ, chăm 
sóc và giáo dục trẻ em để địa phương thống nhất thực hiện.

Trên đây là Báo cáo về đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác 
trẻ em trên địa bàn xã, Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng kính gửi Sở Nội vụ tỉnh 
Hưng Yên để tổng hợp theo quy định./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Thành
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